Ministerio da Educacao
RELATORIO TECNICO GT RSCITAE - CNSC n° 01/2025

INTERESSADO: Comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgao (CNSC)

ASSUNTO: Subsidios para regulamentacdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC para o PCCTAE

1. ASSUNTO

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagado (PCCTAE), consoante Clausula Quarta do Termo
de Acordo n® 11/2024:

Clausula quarta — O Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
RSC sera implantado para a carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacao a contar de abril de 2026 e sera instituido Grupo de Trabalho
coordenado pela CNS/MEC, com a participagao das entidades sindicais
representativas da categoria e representantes do Governo, para sua
regulamentacdo, no prazo de até 180 dias, a partir da assinatura do
presente Termo.

2. SUMARIO EXECUTIVO

2.1. A presente Nota Técnica cuida apresentar a minuta de decreto (Anexo I) elaborada
pela Comissdo Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-
administrativos em Educacao (CNS) para a implantagdo do RSC na carreira do PCCTAE
(Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005).

3. CONTEXTUALIZAGAO

3.1. Nos termos contidos na clausula quarta, do Termo de Acordo, assinado em 27 de

junho de 2024, tem-se que "0 Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC sera
implantado para a carreira dos Técnico-Administrativos em Educacgdo a contar de abril de

2026 e sera instituido Grupo de Trabalho coordenado pela CNS/MEC, com a participacéo
das entidades sindicais representativas da categoria e representantes do Govemno, para

sua requlamentacéo, no prazo de ate 180 dias, a partir da assinatura do presente Termo.”

3.2.  Para dar cumprimento a clausula quarta do referido termo, a CNS criou o Grupo
de Trabalho intitulado GT/RSC-TAE.



4. DA LEGISLACAO ANALISADA

4.1. A atuacdo dos servidores técnico-administrativos em educagdo englobam
atividades que vao aléem das competéncias administrativas € de gestao, valorizando
também o saber nao instituido decorrente da atuagao profissional na dinamica de ensino,

de pesquisa e de extensao.

4.2. A Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005, ja estabelece entre suas diretrizes e
principios a valorizagcado das competéncias dos cargos e a sua abrangéncia nas esferas

do ensino, pesquisa, extensao e inovagao, vejamaos:

Art. 3° A gestao dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes
principios e diretrizes:

[-]

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensao e de
administragao, e as competéncias especificas decorrentes;

[-]

IV - reconhecimentc do saber nao instituido resultante da atuacéo
profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensio;

[.-]

Paragrafo unico. As Instituicdes Federais de Ensino poder&o conceder,
na forma do regulamento, bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de
inovagao e de intercdmbio aos ocupantes de cargo publico efetivo de
técnico-administrativo envolvidos nessas atividades, atendido o disposto
no art. 8° desta Lei.

[-]

Art. 8° Sao atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano de
Carreira, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os
requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas
especificacdes:

[-]

lll - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais,
financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a
fim de assegurar a €ficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de
pesquisa, extensdo, inovagao, gestdo e assisténcia especializada das
Instituicdes Federais de Ensino.

4.3. O RSC é um aprimoramento do Incentivo & Qualificacdo (IQ), ja existente na
carreira. Portanto, levou-se em consideracao no estudo o Decreto n® 5.824, de 29 de junho

de 20086, gue regulamenta o incentivo.
4.4, Com ainstituicao do RSC, o servidor podera fazer jus ac 1Q de duas maneiras:

a) Por meio de titulacao formal superior a exigida para o cargo de que &
titular (arts. 11 e 12-A da Lei n® 11.091/2005); ou

b) Por meio do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, processo
onde sdo reconhecidas as competéncias desenvolvidas a partir da

experiéncia individual e profissional.



4.5. Alinhado a proposta do RSC foi considerado o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto
de 2018, que estabelece diretrizes para o desenvolvimento de competéncias transversais
na administracéo publica federal, e a Instrugéo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21,
de 1° de fevereiro de 2021, que estabelece orientacdes aos 6rgaos do SIPEC, quanto aos
prazos, condi¢bes, criterios e procedimentos para a implementagdo da Politica Nacional

de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP.

4.6. Para além dos dispositivos que orientam o processo de avaliacdo e concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC, regulamentado pelo Ministério da
Educacdo, em 2014, para os servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, experiéncia a ser tomada como referéncia, utilizou-se como base
de consulta os relatérios da CGU, dos anos de 2017, 2021 e 2022.

4.7. A CNS também, se baseou na proposta de implementacdo do Reconhecimento
de Resultados de Aprendizagem - RRA para os servidores que compdem o Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovagdo em Salde Publica, dos
servidores da FIOCRUZ, de 2016.

4.8. Por fim, tem-se 0 Termo de Acordc n® 11/2024, firmado com a categoria que
garantiu a implementacdo e regulamentacdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) como um mecanismo de aprimoramento da vantagem ja existente

do Incentivo a Qualificacao (1Q).
5. DA METOLOGIA

5.1. A metodologia utilizada visa mitigar a facilitagcdo da concessao do Incentivo a
Qualificacéo - 1Q de modo indiscriminado, contribuindo para apresentar procedimentos e
critérios claros a serem adotados pelas instituicdes federais de ensino, conforme

recomendacdes da Corregedoria Geral da Unido - CGU.

5.2. O estudo foi voltadoc a garantr o Reconhecimento dos Saberes e das
Competéncias do individuo, a luz do processo de aprendizagem, da ampliacido e aplicacdo
do conhecimento, da aquisi¢do e incorporagao de habilidades, independente do tempo, e
a sua contribuigéo para a melhoria nos processos de trabalho e indicadores institucionais.
Isso significa dizer que, o RSC/TAE deve garantir que os(as) servidores(as) que atuam
em uma instituicao federal de ensino, seja em qualguer ambiente organizacional, ou cargo,

devem ter reconhecida as suas entregas, saberes e experiéncias de maneira equanime.

5.3. As etapas de aplicacao da metodologia para a construcao dos critérios seguiram o

seguinte fluxo:



Metodologia de Construcdo dos Critérios

Refinamento do
Modelo

Validagdo do
Modelo

Estudo F

Levantamento das Validacdo das Ajustes nas
Diretrizes diretrizes diretrizes

Levantamento do Validagao do Rol Ajustes no Rol dos
Rol de Saberes e dos Saberes e Saberes e
Competéncias Competéncias Competéncias

Validagdo do Adaptacdo do
modelo de modelo de
pontuagao pontuagao

Definigdo do modelo
de pontuagio

5.4,  As etapas do estudo se constituiram em compor um rol de saberes e
competéncias, delinear os pressupostos, a partir das premissas, apresentar uma planilha,
apontando os “saberes” especificos, combinados com as entregas realizadas pelo(a)

servidor(a) ao longo da sua vida profissional.

5.5.  Foram estipuladas 03 premissas:
1) Vinculagado do RSC ao Incentivo a Qualificagao.
2) Rol de Saberes e Competéncias Unico, amplo e abrangente a todas as
areas de atuacao, contemplando as classes A,B,C, D e E, para todos os
tipos de RSC.
3) Alinhamento do numero de pontos necessarios para a concessio do RSC

ao percentual do respectivo 1Q.

5.6. Dessaforma, especialmente pela abrangéncia, nao ha expectativa de atuagéo do
servidor em todos os itens apresentados no rol, mas que o modelo contemple a
diversidade de situacdes que contribuam com a evolucao dos saberes e competéncias do

trabalho técnico.

5.7. O Rolfoi consolidado em 89 (oitenta e nove) saberes e competéncias, reunindo as

seguintes informacdes:

a) Saberes e competéncias - Nome do saber e competéncia

contemplado no modelo;
b) Descricdo — Explicagéo detalhada acerca do saber e competéncia;

¢) Documento comprobatério — Relagio dos documentos necessarios

para comprovacao do saber e competéncia;

d) Unidade de medida — Unidade utilizada para mensuracao do saber

e competéncia; e



e) Pontuacdo — Pontuagéo por unidade de medida.

5.8. Quanto aos critérios de pontuagdo o estudo aponta que devem, para alem de
contemplar itens variados, com atuacdo variada, plural, e multidisciplinar, por parte do
servidor, devem também contribuir para a valorizar as a¢des que superam as atribuigbes
rotineiras do cargo, observando inclusive as formas de comprovacdo documental,

conforme Anexo Il (planilha)

5.9. Quanto a pontuac¢ao, o servidor deve atender a condigbes minimas expressas no

quadro a seguir:

RSC Pontuagao Minima
RSC - 1 10 pontos
RSC -2 20 pontos
RSC -3 25 pontos
RSC -4 30 pontos
RSC -5 52 pontos
RSC -6 75 pontos

5.10. A metodologia para a aplicabilidade numérica dos requisitos teve como base um
percentual fixo para cada nivel de RSC. Esse percentual orienta os limites de pontos e
quantitativos de itens que devem ser alcancados, minimamente, em cada um dos niveis
de RSC. Este mecanismo, de percentual fixo, propicia uma mobilidade ao rol de saberes,
ou seja, indepentente do numero de itens do rol, o quantitativo de itens minimos a ser

alcangado para cada nivel do RSC sempre observara a mesma proporgéo.

5.11. Vejamos: Considerando os 89 itens do rol de saberes e competéncias (Anexo II),

as relagdes proporcionais de numeros minimos de itens correspondem a:

Nivel de RSC-TAE Percentual Fixo Numero_s Minimo de
(Relagdao com o Rol) * itens
RSC-TAE | 2,80% 2
RSC-TAE I 3,70% 3
RSC-TAE I 470% 4
RSC-TAE IV 5,60% 5
RSC-TAE V 9,30% 8
RSC-TAEVI 14,00% 12

(*) Os percentuais foram identicados no estudo realizado com grupo focal, composto por servidores de uma IFE.



5.12. Dessa forma, orientado pelas premissas estabelecidas no estudo, o servidor
devera atender de forma concomitante aos dois critérios estabelecidos, niimero minimo
de itens contidos no rol e pontuacdo minima, de acordo com o nivel de RSC pleiteado,

conforme demonstrado no quadro a seguir:

RSC Pré-requisito Nimero Minimo de Pontuacao 1Q Correspondente
Itens Minima
RSC-1 Fund. Incompleto +02 itens +10pts 1Q Fundamental

Completo (10%)

RSC-2 Fund. Completo +03 itens +20 pts 1Q Medio (20%)
RSC-3 Médio/Técnico +04 itens +25 pts 1Q Graduacéo (25%)
RSC-4 Graduagao +05 itens +30 pts 1Q Especializacéo
(30%)
RSC-5 Pos-graduagéao +08 itens +52 pts 1Q Mestrado (52%)
RSC-6 Mestrado + 12itens +75 pts 1Q Doutorado (75%)
6. DA PROPOSTA DE REGULAMENTO

6.1. Em conformidade com o disposto no §4° do Art. 12B da minuta de PL, os
conceitos, critérios e procedimentos para a concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC serdo estabelecidos por regulamento, esta CNS, apresenta como

proposta a minuta de decreto, contendo:

1) O objeto e o ambito de aplicagao - no seu artigo primeiro a ato estabelece os

componentes que compdem o documento.

ll) Os conceitos - Conceitua o que & o RSC, quais sao as diretrizes, o rol de
saberes e competéncias, os critérios e procedimentos e ainda apresenta o conceito da

documentacdo comprobatoria;
lll) Os Pressupostos e Requisitos:
a) Apresenta como pressupostos:
i)  avinculacdo do Incentivo a Qualificacao (1Q) ;
i) o rolde saberes e competéncias Unico para todos os tipos de RSC;

i)  na mudanga de nivel de RSC-TAE, devera ser considerado o acervo
funcional consolidado do servidor.

b) Apresenta como requisitos:



i. RSC-TAE l: comprovante de ensino fundamental incompleto, acrescido de
10 pontos, distribuidos em no minimo 2 itens do rol de saberes e

competéncias;

ii. RSC-TAE Ill: diploma de ensino fundamental completo, acrescido de 20
pontos, distribuidos em no minimo 3 itens do rol de saberes e

competéncias;

iii. RSC-TAE llI: diploma de ensino médio ou técnico de nivel médio, acrescido
de 25 pontos, distribuidos em no minimo 4 itens do rol de saberes €

competéncias;

iv. RSC-TAE IV: diploma de graduacgao, acrescido de 30 pontos, distribuidos

em no minimo 5 itens do rol de saberes e competéncias;

v. RSC-TAE V: certificado de pos-graduacao lato sensu, acrescido de 52
pontos, distribuidos em no minimo 8 itens do rol de saberes e

competéncias;

vi. RSC-TAE VI: diploma de mestre, acrescido de 75 pontos, distribuidos em

no minimo 12 itens do rol de saberes e competéncias
IV) Os procedimentos
As avaliacdes dos processos de concessado serdo realizadas de duas formas:

a) A primeira, em decorréncia do volume processual a partir da vigéncia dos
efeitos financeiros (abril de 2026), do acumulo e expectativa dos servidores,
propde-se que a avaliacdo desses processos seja realizada por uma comissao

de implantagdo do RSC-TAE, com finalidade e prazo determinado.

b) A segunda forma, apos o término do prazo de existéncia da comissao de
implantacao, por fluxo continuo, de acordo com as solicitacfes, sera realizada

pela unidade de gestao de pessoas de cada IFE.

6.2. Para além disso, visandc acompanhar, monitorar e julgar os recursos das
avaliagbes propbe-se a criagdo de uma Comissao Interna Permanente de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — TAE — CIPRSC-TAE, em cada instituicao,
visando mitigar as inconsisténcias com uma atuagao pontual nas possiveis demandas de

revisao dos indeferimentos.
7. CONCLUSAO

7.1. A implementacdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) na
Carreira Técnico-Administrativa em Educacdo ndo representa a criacdo de um novo

beneficio, mas sim um aprimoramento de um mecanismo ja existente, a saber, o Incentivo



a Qualificacdo, promovendo o reconhecimento das experiéncias e competéncias

adquiridas ao longo da trajetéria profissional dos servidores.

7.2. A adogao dessa medida fortalece a valorizagdo da carreira TAE, incentiva o

desenvolvimento continuo dos servidores e se alinha as diretrizes de modernizacdo da

Administracao Publica e o fortalecimento das Instituicées Federais.
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Anexo |

MINUTA DE DECRETO

DECRETO N° XXXXX DE XXXXXX DE 2025.

Estabelece os pressupostos, 0s conceitos, as diretrizes,
o rol de saberes, o modelo de pontuacdo e os
procedimentos para a efetivacdo e concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias para 0s
servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo (RSC-TAE),
instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso
IV, da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no 8§ XXX do art. XXX da Lei n? 11.091,
de 12 de janeiro de 2005,

DECRETA:
Objeto e &mbito de aplicacéo

Art. 1° Ficam estabelecidos os conceitos, 0s pressupostos, 0s requisitos, as diretrizes, o
rol de saberes, o0 modelo de pontuagéo e os procedimentos a serem observados para a
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias para os servidores integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (RSC-TAE),
instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, por meio de processo avaliativo
especial.

Dos conceitos

Art. 2° Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-TAE) o processo
de avaliagdo pelo qual sdo reconhecidos os conhecimentos e habilidades desenvolvidas a
partir da experiéncia individual e profissional, bem como das atividades realizadas no
ambiente de trabalho, para efeito do disposto no art. XX da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005.

Art. 3° O conjunto dos saberes e competéncias, em consonancia com o Art 3° da Lei
11.091/2005, estéo definidos por temas transversais, contribuindo com a valorizacdo das
acOes que excedem as atribuices rotineiras dos cargos e geram impacto institucional:

| - Experiéncia e/ou atuagdo na area;

Il - Atuacéo no apoio ao ensino e no desenvolvimento de atividades de pesquisa, extensao,
inovacao, gestao e assisténcia especializada,;

Il - Gestao e assessoramento;

IV - Prospeccéo, producéo, promocéo e difusdo de conhecimento;

V - Desenvolvimento continuado; e

VI - Representagoes.



Art. 4° O rol de saberes e competéncias € a relagdo Unica de saberes e competéncias,
visando a equidade a todos os perfis profissionais enquadrados no PCCTAE, amplo e
abrangente a todas as areas de atuacdo e a todos os niveis de classificacdo da carreira,
considerando o perfil de atuacéo do servidor no seu fazer, conforme Anexo 1.

Art. 5° Critérios e procedimentos sdo aqueles que orientam a avaliacdo e validacdo das
competéncias e saberes adquiridos pelo servidor ao longo da sua trajetéria profissional, e
apresenta a aplicacéo da pontuacao para a concessao do RSC-TAE.

Art. 6° Documentacdo comprobatéria € a relacdo de documentos necessarios para a
comprovacao dos saberes e competéncias apresentados pelo servidor.

Dos pressupostos e requisitos

Art. 7° O RSC-TAE fundamenta-se nos seguintes pressupostos:

| - Vinculacéo ao Incentivo a Qualificacao (1Q);

Il - Adocao de um rol Unico de saberes e competéncias, aplicavel a todos os niveis de RSC-
TAE;

[l - A cada solicitacdo de mudanca de nivel de RSC-TAE, devera ser considerado o acervo
funcional consolidado do servidor.

Art. 8° As atividades para obtencdo do RSC-TAE poderao ter sido realizadas a qualquer
tempo, considerando que a mensuragcdo do conhecimento, dos saberes e das
competéncias, nao se limita ao tempo.

Art. 9° Para fins de RSC-TAE, com vinculacdo ao Incentivo a Qualificacdo (1Q) devem ser
observados os seguintes niveis:
I. RSC-TAE |. saberes e competéncias equivalentes a escolaridade do ensino

fundamental completo;

II.LRSC-TAE Il: saberes e competéncias equivalentes a escolaridade de ensino médio;
[II.LRSC-TAE lll: saberes e competéncias equivalentes a escolaridade de graduacao;
IV.RSC-TAE IV: saberes e competéncias equivalentes a titulacdo de especializac¢ao;
V.RSC-TAE V: saberes e competéncias equivalentes ao mestrado;

VI.RSC-TAE VI. saberes e competéncias equivalentes ao doutorado.

Art. 10. S&o requisitos de concessdo do RSC-TAE:
I.RSC-TAE I: comprovante de ensino fundamental incompleto, acrescido de 10

pontos, distribuidos em no minimo 2 itens do rol de saberes e competéncias;

II.LRSC-TAE II: diploma de ensino fundamental completo, acrescido de 20 pontos,
distribuidos em no minimo 3 itens do rol de saberes e competéncias;

[I.LRSC-TAE llI: diploma de ensino médio ou técnico de nivel médio, acrescido de 25
pontos, distribuidos em no minimo 4 itens do rol de saberes e competéncias;

IV.RSC-TAE IV: diploma de graduacgédo, acrescido de 30 pontos, distribuidos em no
minimo 5 itens do rol de saberes e competéncias;

V.RSC-TAE V: certificado de pés-graduacéo lato sensu, acrescido de 52 pontos,
distribuidos em no minimo 8 itens do rol de saberes e competéncias;

VI.RSC-TAE VI: diploma de mestre, acrescido de 75 pontos, distribuidos em no
minimo 12 itens do rol de saberes e competéncias.

Dos procedimentos

Art. 11. O processo avaliativo para a concesséo do RSC-TAE aos integrantes do PCCTAE



deve observar 0s pressupostos e requisitos constantes neste Decreto.

Paragrafo Unico. O processo avaliativo especificado no caput sera realizado pela:
) Comissdo de Implantacdo do Reconhecimento dos Saberes e
Competéncias, a ser criada em cada IFE, responsavel pela andlise e
implantacdo do RSC-TAE no prazo estabelecido no art. 14, inciso Il; e
II) Unidade de gestdo de pessoas de cada IFE, responsavel pela andlise e
implantacdo do RSC-TAE, ap6s o término do prazo estabelecido no art. 14,
inciso Il.

Art. 12. A Comisséao de Implantacdo do Reconhecimento dos Saberes e Competéncias, de
carater temporario, serd composta, paritariamente, por:

| - Representantes da carreira PCCTAE da IFE, preferencialmente que atuem na area de
gestdo de pessoas;

Il - Representantes das Entidades Sindicais; e

[l - Representantes da Comisséo Interna de Superviséo.

Paragrafo unico. Ao término do prazo estabelecido no art. 14, inciso |l, deste Decreto, a
Comissdo de Implantacdo do Reconhecimento dos Saberes e Competéncias sera
desconstituida, ficando as unidades de gestdo de pessoas de cada IFE responsaveis pela
andlise e implantagéo do RSC-TAE.

Art. 13. Sera criada em cada IFE uma Comissdo Interna Permanente de Saberes e
Competéncias, composta, paritariamente, por representantes da Comissao Interna de
Supervisao e da Gestao de Pessoas das IFE, responsavel por monitorar a concessao do
RSC-TAE e julgar os recursos das avaliagdes previstas no paragrafo unico do art. 11.

Art. 14. A partir da publicacdo deste Decreto, as Instituicdes Federais de Ensino disporédo
dos seguintes prazos:

| - 60 (sessenta) dias para elaborar as normas internas de funcionamento da Comisséao de
Implantagdo do Reconhecimento dos Saberes e Competéncias e da Comisséo Interna
Permanente de Saberes e Competéncias, de acordo com os critérios e procedimentos
definidos neste Decreto;

Il — 180 (cento e oitenta) dias para a avaliacdo e implantacdo do RSC-TAE pelas
Comissdes de Implantacdo do Reconhecimento dos Saberes e Competéncias.

Art. 15. O RSC-TAE produzira efeitos financeiros a partir da data do cumprimento dos
requisitos, limitado a 1° de abril de 2026.

Das disposic¢des finais

Art 16. O RSC-TAE nédo podera ser utilizado para fins de equiparagédo de certificados,
diplomas e titulos, para cumprimento de outros requisitos legais.

Art. 17. O RSC-TAE nao deve ser considerado um desestimulo a Politica de
Desenvolvimento de Pessoal dos integrantes do PCCTAE.

Art. 18. As atualizacbes do Anexo 1 e dos procedimentos avaliativos, previstos neste
decreto, serdo realizadas pela Comissao Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira e
poderdo ser implementadas por ato do Ministro de Estado da Educacéo.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Nacional de Supervisdo da
Carreira (CNSC).



Anexo Il - Rol Unico de saberes e competéncias

N° SaberesAe . Descricéo do item Documentos comprobatorios kLR EE Pontuacéo
Competéncias Medida
Documentacdo emitida pela IFE,
designando o servidor como gestor
e/ou fiscal de contrato, convénio ou
acordo, com a especificacéo dos
~ . Atuacado na gestao e/ou fiscalizacao de contratos, objetos geridos;
Atuacdo na area de 7 : L
o : .~ |convénios e acordos firmados pela Instituicdo ~ -
gestao e/ou fiscalizacdo . Declaracédo ou Certidao de A
1 N Federal de Ensino (IFE) com fornecedores, . i Tempo (més) 0,1 ponto
de contratos, convénios . R o Supervisores ou Gestores:
prestadores de servigos, instituicées publicas ou . ,
e acordos . A : T assinado por gestores ou chefias
privadas, tanto nacionais quanto internacionais. )’ :
atestando a atuacdo do servidor
como gestor e/ou fiscal de
contratos, convénios ou acordos,
com o respectivo periodo de
atuacéao.
Documentacado emitida pela IFE,
designando o servidor como gestor
e/ou fiscal de contrato, convénio ou
acordo, com a especificagdo dos
. Atuacdo como suplente na gestéo e/ou fiscalizagdo | objetos geridos;
Atuagdo como suplente o .
. ~ de contratos, convénios e acordos firmados pela
na area de gestado e/ou L . ~ -
N Instituicdo Federal de Ensino (IFE) com Declaracgéo ou Certidao de A
2 |fiscalizacéo de . T . . Tempo (més) 0,05 pontos
A fornecedores, prestadores de servicos, instituicbes | Supervisores ou Gestores:
contratos, convénios e - . N : .
publicas ou privadas, tanto nacionais quanto assinado por gestores ou chefias
acordos ! e = .
internacionais. atestando a atuacdo do servidor
como gestor e/ou fiscal de
contratos, convénios ou acordos,
com o respectivo periodo de
atuacao.
~ - Portaria de designacéo, contendo a | Por portaria de
Atuacdo em comissdes ~ . - . ~ . ~
) Atuacao do servidor em atividades de corregedoria |informag&o da natureza da designagéo,
3 | de corregedoria ou o AR ) 7 2,5 pontos
ou correigado comissao/atividade, bem como o incluidas as

correicao

periodo com inicio e fim.

prorrogacoes




Atuacdo em processo

Atuacao do servidor nas fases interna e externa dos
processos licitatérios e contratos administrativos:

| - preparatoria;
Il - de divulgacédo do edital de licitacao;

Portaria de Designac&o: documento
emitido pela IFE, designando os
servidores membros da equipe.

Por processo

licitatério de aquisicao e |lll - de apresentacdo de propostas e lances, quando | Declaracdo ou certidao de licitatorio 1 ponto
contratacao for o caso; Supervisores ou Gestores:
IV - de julgamento; Documento oficial assinado por
V - de habilitacéo; gestores ou chefias atestando a
VI - recursal; participacdo do servidor na equipe.
VII - de homologacéao.
Valorizacdo do servidor a partir de solucdes Declaracdo de Impacto
praticas com impacto institucional incluem desde a | Institucional: Documento assinado
criacdo de novos procedimentos internos, melhorias | por dirigente da area impactada,
em sistemas de gestdo, desenvolvimento de novas |atestando a participagédo, relevancia
tecnologias, até a simplificacdo de processos e os resultados da solucao
administrativos. Elas séo evidenciadas por sua aplicada, acompanhado dos atos
capacidade de gerar resultados concretos, como de implementacédo da solucéo na
aumento da produtividade, reducao de custos, instituicdo: portarias ou resolucées
otimizacao de recursos humanos e materiais, e que formalizam a prética inovadora
melhorias no atendimento a comunidade Relatérios de Implementacao:
académica. Relatério, devidamente assinado
pelos integrantes da solugéo e pelo
Desenvolvimento de tecnologias, fluxo processual e | dirigente da unidade impactada,
. outros que contribui para melhoria das praticas detalhando o problema identificado,
Desenvolvimento de . ~ .
tecnologias e solucdes realizadas na IFE. a solucéo desenvoIV|da eo Por solucdo
» processo de implementacgéo. Deve 6,25 pontos
préaticas que tenham (evento)

impacto institucional

O desenvolvimento de equipamentos, instrumentos
e ferramentas € um processo técnico e sistematico
gue envolve a criagdo, concepgao e implementacao
de dispositivos e instrumentos que atendem a
necessidades especificas em diversos setores.

Conjunto de atividades necessarias para a
conservacao ou permanéncia (manutencao
preventiva ou corretiva), de equipamentos,
instrumentos e ferramentas

Atuacado na sustentacdo de software
(funcionamento da infraestrutura dos sistemas de
Tl, de modo a evitar qualquer falha que existir,
detectando possiveis problemas de seguranca,

incluir ainda os dados sobre os
resultados obtidos, como reducéo
de custos, otimizacao de processos
ou melhoria de indicadores
institucionais.

Atos Oficiais ou Portarias:
Documentos oficiais que designam
0s atores envolvidos na criacédo
e/ou desenvolvimento da solucéo
na instituicdo, acompanhado dos
ato de implementacéo : portarias ou
resolucdes que formalizam a
pratica inovadora

Certificados de Premiacéo ou
Reconhecimento: Caso a solucao




hardware, dentre outros) e na evolucao dos
programas (aperfeicoamento)

tenha sido premiada ou
reconhecida por 6rgaos internos ou
externos a instituicdo, esses
documentos podem ser usados
como comprovacao do impacto e
relevancia da solucéo.

Declaracéo do dirigente da
unidade.

Participacdo na organizacao de congresso,
simpdésio, conferéncia, coléquio, mesa redonda,

Declaracéo da autoridade
competente: Documento que ateste
a autoria e a participacéo do
servidor na elaboracao de

Elaboragé&o de editais workshop, seminario, debate, mostra, feira, R . Por edital 0,125 ponto
- o P . documentos institucionais, junto a
minicursos, eventos cientificos, técnico, esportivos, | . . : .
e e T , - copia ou link do edital, parecer,
sociais, artisticos, culturais, sindicais e filantropicos. P e
nota técnica ou chamada publica
assinada ou publicada.
Elaborag&o de documentos institucionais
normativos, orientativos e regulatérios que auxiliam
na tomada de decisdes, na regulamentacao de
processos e na comunicagao oficial da instituicao,
tais como editais, notas técnicas, chamadas - . Por notas
~ . P . . Declaracéo da autoridade P
Elaborag&o de notas publicas, pareceres técnicos, notas informativas competente: Documento due ateste técnicas,
técnicas, chamadas entre outros de igual natureza. Pet : umento q chamadas
o a autoria e a participacdo do o
publicas, pareceres , ~ publicas,
P N . - - . servidor na elaboracao de
técnicos, nota Atuacao do servidor técnico-administrativo em TR S pareceres 1,25 ponto
: . , o ) . documentos institucionais, junto a e
informativa, manuais e | grupos ou comissfes designadas para a criacao, e ) . técnicos, nota
) L . e i ~ copia ou link do edital, parecer, . ;
roteiros técnicos ou revisdo ou atualizagdo de documentos que P . informativa ou
o L X nota técnica ou chamada publica ~
documentacao similar estabelecem diretrizes, normas e procedimentos . . documentacéo
L assinada ou publicada. L
dentro de uma instituicdo. Esses documentos similar
podem incluir regulamentos, politicas, manuais,
resolucdes e outros normativos que orientam as
praticas administrativas e operacionais da
instituicdo
. o Mencé&o nominal e por escrito, concedida ao Portaria ou certificado registrado Por portaria
Elogio profissional 1,25 ponto

servidor em raz&o de atuacdo destacada em suas

em assentamento funcional

(evento)




fungbes, com grande relevancia e repercussao
institucional

Participacdo como
membro de comissao
organizadora de

Atuacdo como membro de comissdo organizadora
de concurso/exame publico responsavel pelo

Portaria de designac¢éo ou
declaracao expedida pelo

Por Edital

9 . . e Y . : 1 ponto
processo seletivo, planejamento do concurso /exame publico e orgaol/entidade organizadora do (evento) P
vestibular, concurso ou | gerenciamento de todas as fases do concurso. certame
exames publicos

Atuacdo como membro de comissfes responsaveis
L pela organizacao, conducdo e avaliacdo de
Participacdo como . ;
o processos seletivos, vestibulares ou concursos , , .
membro de comissao B AR ~ Portaria de designac¢éo ou
. publicos. A participacdo envolve a colaboracdo em ~ . )
responsavel por I o ~ declaracao expedida pelo Por Edital

10 . atividades estratégicas, desde a elaboracéo de . . ; 1 ponto
processo seletivo, e L ~ . A1 orgaol/entidade organizadora do (evento)
vestibular. CONcurso ou edlta!s e cnterlos_ de selecéo, até a a_nallse de certame

L candidatos, avaliacdo de recursos e impugnacoes,
exames publicos . ) :
garantindo a lisura e o cumprimento das normas do
processo.
Participacdo como
membro em grupos,
ndcleos e comissfes de | Atuacdo em comissdes voltadas para a
oliticas publicas implementacao, avaliacao e fiscalizacao de . . o -
P as pubiic . P age . & : ¢ . Portaria de designagéo ou Por declaracao
inclusivas e afirmativas | politicas publicas inclusivas e afirmativas, tais ~ . e

11 . e i : e . o declaracao expedida pelo ou certificado de 1 ponto

(heteroidentificagéo, como: heteroidentificagdo racial, género, e . S

" . . . . o . 2 ..~ |Orgdo/entidade. participacao

género, diversidade, diversidade, avaliacdo socioeconémica, verificagdo

avaliacao de deficiéncia, ou comissdes de analise de cotas

socioecondmica, PCD,

avaliacdo de cotas)

Participacdo como

membro em comissoes, Declaracéo da

comités, grupos de ~ o A organizagao/entidade privada em Por
Atuacdo como membro em comissdes, comités, . o ) ~

trabalho e grupo de que realizou a atividade; declaracao/docu
grupos de trabalho e grupo de estudos em g

12 |estudos em mento oficial de 1 ponto

organizagdes privadas,
entidades profissionais
ou organizacdes da
sociedade civil

organizacdes privadas, entidades profissionais ou
organizacdes da sociedade civil.

Outro documento oficial
comprobatorio de realizacéo da
atividade.

realizacdo da
atividade




13

Participacdo como
membro titular em
comissoes, comités e
grupos no ambito da
administragdo publica

Atuacdo como membro titular em comissoes,
comités e grupos de trabalho, no a&mbito da
administracdo publica, destinados a elaboracao,
revisdo ou atualizacdo de normativos institucionais,
planos de gestao, politicas publicas e projetos
institucionais. Esses grupos podem ser formados
para diferentes finalidades, como:

Comissdes para elaboracdo de normativos
institucionais (regulamentos, portarias, resolucées);
Comités de acompanhamento de programas e
projetos institucionais;

Grupos de trabalho para implementacédo de
melhorias administrativas e operacionais;
Comissdes de sindicancia, apuracao e avaliacdo de
processos internos;

Grupos especializados em inovacéo e
desenvolvimento de solucdes praticas para a
gestao publica.

Portaria de designac¢éo ou
declaracao expedida pelo 6rgao,
contendo a informacéo da natureza
da comissao/comité/grupo de
trabalho, bem como o periodo com
inicio e fim.

Por
portaria/declarag
o Comisséao
/Comité /GT
(evento)

1,25 ponto

14

Participacdo como
membro suplente em
comissdes, comités,
grupos previstos no
ambito da administracéo
publica

Atuacdo como membro suplente em comissoes,
comités ou grupos de trabalho que estao previstos
em Leis, Portarias, Estatutos ou Regimentos
implica uma funcéo formal e regulamentada, que
exige o cumprimento de um papel especifico de
acordo com normativos legais ou institucionais,
como :

- Comissdes previstas em estatutos e regimentos
internos;

- Comités previstos em Portarias Ministeriais ou
Institucionais ;

- Grupos de trabalho previstos por Lei ou
normativos legais que demandam a atuacao de
membros titulares com mandato definido.

Portaria de designacéo ou
declaracao expedida pelo 6rgao,
contendo a informacao da natureza
da comissao/comité/grupo de
trabalho, bem como o periodo com
inicio e fim, junto a Portaria,
Estatuto, Lei ou Regimento que
prevé a instituicdo

Por
portaria/declarac
ao Comisséo
/Comité /GT
(evento)

0,5 ponto




Participacdo em
brigadas voluntérias de

Atuacdo em equipes organizadas para prevencéo e
combate a incéndios e outras atividades tipicas
como prestar primeiros socorros, auxiliar na
realizacdo de cursos e campanhas educativas e
auxiliar na realizac&o de operacdes preventivas
contra acidentes, em instituicdes publicas, incluindo
as Instituicdes Federais de Ensino (IFE), ou
instituicdes privadas, bem como na contengao de
crises climaticas e desastres ambientais.

Fazer parte da equipe de brigadas de incéndio.

Portaria de designacao ou

Por Acéo ou Por

15 |combate a incéndio e declaracao/certidao expedida por participacdo em 1 ponto
panico e/ou em agdes . R, . . , qualquer esfera do setor publico Brigada
L Atuacgdo em iniciativas que visam incentivar a
voluntarias SO . e
participacao cidada em acdes voluntarias,
promovendo a responsabilidade civica e social,
fortalecendo a solidariedade e o apoio mutuo na
sociedade, suprindo lacunas de efetivo em servigos
publicos e valorizando a participagéo cidada, nos
ambitos civico, cultural, educacional, cientifico,
recreativo ou de assisténcia social, atendendo a
Politica Nacional do Voluntariado e suas
regulamentacdes.
Portaria de designacéo expedida
pelo 6rgao;
L Atuacdo como membro em comissdes de salde e | Declaragdo da
Participacdo em ¢ - o P ragac . . Por
16 | comissdes de sadde e | S€9uranca no trabalho na Adm_lnlstra(;ao P_upllca ou organlzggao/entl_dgde privada em mandato/designa 1 ponto
em organizacgdes privadas, entidades profissionais | que realizou a atividade; ou 9
segurancga no trabalho T . e ¢éo. (evento)
ou organizacdes da sociedade civil.
Outro documento oficial
comprobatorio de realizacdo da
atividade.
~ : S Portaria de designacéo ou
L Atuacao em conselhos superiores e 6rgaos ~ . o
Participacdo em A o ) . declaracéo expedida pelo 6rgéao,
, colegiados das Instituices Federais de Ensino . ~ Por
conselhos superiores e : ~ contendo a informacao da natureza ,
17 |7 < . Superior (IFES), desde que a atuacao nao resulte L~ mandato/designa 2,5 pontos
orgéaos colegiados das ~ LT " permanente do conselho/6rgéo .
de funcdes ou cargos com participacdo automatica . 2 ¢éo. (evento)
IFE o ) ! colegiado, bem como o periodo
nas reunides, como reitores ou diretores. SO :
com inicio e fim.
Participaco, no Atuacgdo em atividade de consultoria ou de Declaragéo da
g ' assessoria técnica especializada em projetos organizagao/entidade privada em :
18 |exercicio do cargo, em Por consultoria 1 ponto

Consultorias e

institucionais em matérias vinculadas as atribuicdes
do cargo

que realizou a atividade; ou




Assessoria Técnica
Especializada

Outro documento oficial
comprobatério de realizacdo da
atividade.

Participacdo em
programas e politicas

Atuacdo em politicas publicas de iniciativa
governamental, ndo governamental ou

Declaracéo ou certidao de

Por programas e

19 S X 2 : N ~ participacdo pelo érgao ou politicas publicas 1 ponto
publicas externos a interinstitucional, que visam a promogao de PR
N . . T . , instituicado promotora (evento)
instituicdo melhorias sociais, educacionais e administrativas.
Atuacgéo em atividades de coordenagéo, supervisdo
Participacdo na e fiscalizag&@o de concursos publicos ou exames
coordenacao/supervisao | publicos, responsaveis diretos pela organizacéo, : : .
! T O i ~ Portaria de designac¢ao ou
, fiscalizacao, logistica | controle e garantia da execucéo adequada das ~ . .
~ ) declaracao expedida pelo Por Edital
20 |de preparacao e/ou etapas do processo seletivo no local de prova. Y . ' 0,625 ponto
L I, S y orgaol/entidade organizadora do (evento)
realizacdo de concurso |Participar da logistica de preparacao e de certame
publico ou exames realizacdo de concurso publico que envolva
publicos atividades de planejamento, execuc¢ao e avaliacdo
de resultado.
Certiddo de Tempo de Servico
(CTS): Emitida pela prépria IFE,
contendo as datas de admisséo e
desligamento, quando aplicavel.
Declaracédo de Exercicio Funcional:
Documento oficial emitido pela IFE,
informando o cargo ocupado, as
fungbes desempenhadas e o
periodo de atuacao do servidor.
Publicacbes em Diario Oficial ou
Boletins Internos: Publicagbes que
Tempo acumulado de efetivo exercicio do servidor |comprovam a nomeacao pode
21 Tempo de efetivo na carreira, inclusive o tempo de cesséo e/ou servir como comprovacgao adicional. Tempo (més) 0,125 ponto

exercicio na carreira

colaboracao técnica no &mbito do Ministério da
Educacéo e suas entidades vinculadas

Termos de Posse e Exoneracgao:
Caso o servidor tenha sido
empossado ou exonerado de
cargos nas IFE, esses documentos
apresentam as datas de inicio e
término da atuacao.

Ficha Funcional ou Histérico
Funcional: Emitido pela area de
gestdo de pessoas da IFE,
contendo o histérico completo do
servidor, como movimentacdes,
promocdes e funcdes
desempenhadas.




Declaracéo ou certidao de tempo
de exercicio na instituicdo com data
de inicio e fim.

22

Tempo de servigo e/ou
vinculo empregaticio em
outras instituicbes
publicas e/ou privadas

Tempo acumulado de exercicio em instituicdes
publicas de qualquer esfera administrativa
(municipal, estadual, federal), em cargo efetivo ou
contrato temporario. Essa experiéncia deve ter
contribuido para o desenvolvimento de
competéncias profissionais no desempenho das
funcdes administrativas, técnicas ou de apoio,
enriquecendo a pratica laboral do servidor por meio
da vivéncia em diferentes contextos institucionais.

Tempo de exercicio no servigo publico em outras
instituicoes.

Vinculo empregaticio atual e/ou finalizado. Tempo
de exercicio na instituicdo que atua e/ou atuou
concomitante com as IFE. Em instituicbes publica
municipal, estadual, distrital e/ou federal;
organizacdes publicas e privadas; organizagdes
nao governamentais; organismos internacionais;
instituices paraestatais e/ou empresas privadas.

Compreende-se 0 exercicio da docéncia em
diferentes niveis e modalidades da educacéo
basica (educacéo infantil, ensino fundamental e
ensino médio) e ensino superior (graduacédo
tecnoldgica, licenciatura, bacharelado e/ou curso de
formacéo de natureza vocacional). As modalidades
se referem a educacéo profissional e tecnoldgica;
educacao especial; educacao indigena; educacéao a
distancia; educacao do campo; educacao
quilombola e educacédo de jovens e adultos.

Certiddo de Tempo de Servico
(CTS): Emitida pela instituicao
publica onde o servidor prestou
servicos anteriormente, contendo
as datas de admisséo e
desligamento, quando aplicavel.

Declaracédo de Exercicio Funcional:
Documento emitido pela instituicao,
detalhando o cargo ocupado, as
fungbes desempenhadas e o
periodo em que o servidor esteve
ativo.

Publicacbes em Diario Oficial ou
Boletim Interno: Caso o servidor
tenha sido nomeado por meio de
publicacéao oficial, esse documento
pode servir como comprovacao
adicional.

Termos de Posse e Exoneragéo:
esses documentos corroboram as
datas de inicio e término da
atuacdao.

Declaracédo ou certiddo de tempo
de exercicio na instituicdo com data
de inicio e fim.

Tempo (més)

0,05 ponto




Atuacdo em disciplinas de estagio supervisionado
na educacao profissional técnica de nivel médio
(cursos técnicos de nivel médio) e ensino superior
(graduacéao tecnoldgica, licenciatura e
bacharelado), bem como, em componentes
curriculares de cursos de licenciatura que exigem a
pratica de ensino.

23

Trabalho desenvolvido
em Orgaos estatais e/ou
paraestatais, escolas de
governo, agéncias
reguladoras, organismo
internacionais

Atuacdo em 0Orgaos estatais e/ou paraestatais (Ex:
SESI, SESC, SENAI, SENAC; Organizactes
Sociais; OSCIP; Entidades de Apoio), Escolas de
Governo (instituicdes publicas criadas com a
finalidade de promover a formagéo, o
aperfeicoamento e a profissionalizagdo de agentes
publicos, visando ao fortalecimento e a ampliacédo
da capacidade de execuc¢éo do Estado, tendo em
vista a formulacao, a implantacdo, a execucéo e a
avaliacdo das politicas publicas), Agéncias
Reguladoras (Instituidas sob a forma de autarquias
de regime especial, sdo agéncias destinadas a
regulamentar, controlar e fiscalizar a execucédo de
servicos publicos transferidos para o setor privado
por intermédio de concessdes, permissdes etc. Ex:
Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel),
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel) e
Agéncia Nacional do Petroleo (ANP) ou
Organismos Internacionais (instituicdes criadas por
paises (estados soberanos), regidas por meio de
tratados, que buscam através da cooperacao a
melhoria das condi¢cdes econdmicas, politicas e
sociais dos associados. Ex;: ONU, OEA, OCDE,
OMS, OIT, etc.)

- Declaracgédo ou certiddo emitida
pelo 6rgao/escola de
governo/agéncia
reguladora/organismo internacional,
com data de inicio e fim; ou

- Outro documento oficial
comprobat6rio de realizagédo da
atividade.

Ano completo
(tempo)

0,5 ponto




Trabalho desenvolvido
no ambito do Ministério
da Educacéo e suas

Atuacdo em oOrgaos da estrutura no ambito do
ministério da educacao e suas entidades

Portaria de cesséo publicada em
DOU junto a Portaria de concluséo

24 : ) vinculadas, por meio de cessao e/ou colaboragao : ~ Tempo (més 0,05 ponto
entidades vinculadas L bor . & da movimentag&o quando se po ( ) P
~ técnica, contribuindo com sua expertise para .
(cesséo e/ou g it aplicar.
. s atividades e programas estratégicos.
colaboracao técnica)
Declaracdo expedida pela entidade
Participacdo como ~ . o sindical ou associagéo indicando a
membro da gestéo e/ou Atuaggo como membro o_le entidades sindicais ou atividade prevista em estatuto/
. associacoes representativas de classe, assumindo & . )
o5 do conselho fiscal, ou responsabilidades na gesto, comissdes Declaracdo expedida pela entidade Por mandato 2 5 pontos
comisséo sindical e o LTI ’ ; sindical ou associagdo atestando o (evento) P
N ) permanentes, fiscalizagdo e defesa dos interesses e ~ ~
associacdes vinculadas : exercicio de funcdes de gestdo ou
X da categoria. i . N
as IFE fiscalizacdo, com a especificacdo
da duracdo do mandato
Declaracéo expedida pela entidade
L sindical ou associagéo indicando a
Participagdo como - : ¢
- atividade prevista em estatuto/
membro em comissdes ~ . ~ . )
Atuacdo como membro em comissfes permanentes | Declaracéo expedida pela entidade Por mandato
26 |permanentes e/ou SRR . s S 2,5 pontos
T e/ou assessorias instituidas por lei sindical ou associagdo atestando o (evento)
assessorias instituidas e ~ ~
or lei exercicio de funcdes de gestdo ou
P fiscalizacdo, com a especificacdo
da duracdo do mandato
Atuacdo como membro de comissdes responsaveis | Portaria de nomeacéo para a
pela organizagéo e conducao de processos de comissao de consulta ou eleitoral,
consulta publica ou eleitoral, seja para a escolha de | especificando o cargo ou funcao
Participacdo como dirigentes de instituicdes publicas ou em elei¢cdes exercida. Por
27 | membro de comisséo de |internas, envolvendo participagdo ativa em todas as consulta/eleicdo 1 ponto
consulta/eleitoral etapas do processo, desde a organizacéo, Certidao de participacao emitida (evento)
verificacdo de elegibilidade, acompanhamento da pela instituicdo ou entidade
votagao e apuracao, até a divulgacéo dos responsavel, atestando a conclusao
resultados dos trabalhos na comisséo.
Certid&do ou declaracédo emitida pelo
conselho profissional, atestando a
participacdo como membro durante
~ . um mandato especifico;
L Atuacdo como membro efetivo em conselhos
Participagdo como S ~
profissionais regulamentados, que sao . ~ Mandato
28 |membro em conselho Lo : o ~ Portaria de nomeacao ou ata de 0,5 ponto
responsaveis pela fiscalizacéo e regulacdo do (evento)

profissional

exercicio de determinadas profissdes no Brasil

posse, que formalize a designacao
do servidor como membro do
conselho, com a especificacdo do
periodo do mandato/




Certificado de conclusao do
mandato, se aplicavel, emitido ao
término do periodo de atuacéo no
conselho.

Participacdo como
membro titular e/ou
suplente da Comissao

Portaria de designacao expedida

o Atuacdo como membro titular e/ou suplente da . Por ano de
29 |Interna de Supervisao LA o~ . por autoridade competente do 0,5 ponto
; Comisséo Interna de Supervisédo da Carreira (CIS) | % =~ . mandato
da carreira (CIS) e orgao/entidade
outras comissodes
correlatas.
Atuacado no processo de planejamento e
organizacao de eventos, incluindo a sua concepcao
(identificacéo dos objetivos; coleta de informacdes
sobre os participantes, patrocinadores, entidades
e outras instituicdes em potencial; listagem dos
resultados desejados; estimativas de exequibilidade
econbmica e técnica; estimativas de tempo e
recursos necessarios; estabelecimento de
diretrizes; etc.), pré-evento (coordenacao executiva
. ~ e os controles financeiro, técnico-administrativo e
Participacao na ial d , Iha do local: definicio d
organizaco de eventos social do evento. Ex: escolha do local; definicéo da
edaa6aicos data; elaboracéo de tematica e calendario;
pedagogicos, identificac@o e analise dos participantes; estratégia | Certificado ou Declaragéo emitida -
educacionais, . LT AR A Por certificado /
30 de comunicacao e marketing; infraestrutura de pela instituicdo de realizac&o do 1 ponto

cientificos, tecnol6gicos,
esportivos, sociais,
sindical, filantrépicos ou
culturais

recursos audiovisuais, materiais e servicos;
programacao social, cultural e turistica; cronograma
basico; etc.), per ou transevento (recepcionar 0s
participantes, convidados e autoridades; atender os
participantes; preparar com antecedéncia o0s
impressos e outros materiais necessarios ao
evento; supervisionar os servicos oferecidos aos
participantes, convidados e autoridades; efetuar
novas inscricdes; entregar materiais aos
participantes; entregar os certificados; etc.) e pos-
evento (avaliacdo técnica, administrativa e dos
participantes. Ex: questionarios de avaliacdo dos
participantes).

evento

declaracao




Representacdo
institucional em
conselhos e/ou 6rgaos

Atuacdo como representante institucional em
conselhos e/ou 6rgdos municipais, estaduais e

Portaria de designacgéo ou
declaracao expedida pelo

Por

31 |municipais, estaduais e : 2 L ) o o ; . portaria/declarag 1 ponto
. o federais, organiza¢des sociais, assistenciais e/ou orgao/entidade, contendo o periodo ~
federais, organizactes . . N ; do (evento)
- ; 2 sem fins lucrativos de inicio e fim.
sociais, assistenciais
e/ou sem fins lucrativos
Coordenagéao/presidénci Portaria de designagao ou
a de_ COMISSOES, Atuacdo como coordenador em comissdes, comités declaracao gxpedlda~pelo 0rgao, Por
32 comités, grupos de ou grupos de trabalho no ambito da administracéo conteno_lo a mform_agao da natureza portaria/declarac 2,5 pontos
trabalho ou grupo de Lo da comissao/comité/grupo de ~ !
T ~ | publica . ao (evento)
estudo na administracao trabalho, bem como o periodo de
publica inicio e fim
Atuacao do servidor
como titular e/ou Portaria de nomeacao +
33 s_ubstltuto eventual do Atuacédo como t|~tular e/ou substituto eventual de declaracio/certiddo expedida pelo Tempo (més) 0,25 ponto
titular ocupante de cargos de dire¢éo (CD) . Lt .
L orgdo com data de inicio e fim.
Cargo de Direcao
(CD) ou equivalente.
Atuacao do servidor
como titular efou Portaria de designacgéo +
substituto eventual do Atuacdo como titular e/ou substituto eventual de ~ gnag . N
34 | 7, o declaracao/certiddo expedida pelo Tempo (més) 0,125 ponto
titular ocupante de Funcéo Gratificada (FG) e L .
~ e orgdo com data de inicio e fim.
Funcéo Gratificada (FG)
ou equivalente.
Portaria de designacao
35 Re_sponsavel por setor, Atuagao,como, re_sponsavel por setor ou unidade ou 3 . _ Tempo (més) 0,125 ponto
unidade ou equipe responsavel técnico por equipe Declaracéo/certidao expedida pelo
6rgdo com data de inicio e fim.
Certificado de proficiéncia em
LIBRAS emitido por instituicbes
reconhecidas, como o
PROLIBRAS, ou em linguas
A e Ca estrangeiras, como TOEFL, IELTS,
Proficiéncia ou curso em | Certificacdes que comprovem a proficiéncia ou a DELF, DELE ou similares) Por certificacio
36 |LIBRAS e/ou lingua participacao em cursos de Lingua Brasileira de ’ & 5 pontos

estrangeira

Sinais (LIBRAS) ou de linguas estrangeiras

Certificados de conclusao de
cursos de LIBRAS ou de linguas
estrangeiras, emitidos por
instituicdes de ensino
credenciadas.

(evento)




Certificacao Profissional

CertificacOes profissionais emitidas por instituicoes
reconhecidas, nacionais ou internacionais, que
atestem conhecimentos e habilidades especificas
relacionadas diretamente a area de atuacao do

Por certificacao

37 . ~ servidor. A certificagdo deve ser voltada para o Copia do certificado profissional 1,25 ponto
na area de atuacao . L . - (evento)
aprimoramento técnico ou gerencial, contribuindo
para o desenvolvimento de competéncias que
agreguem valor as suas fungdes e ao desempenho
institucional.
Atuacdo como responséavel pela concepcao Certiddo ou declaracdo de
Participacdo em aoC P we'p peao, participacdo expedida pelo 6rgéo
N elaboragéo e/ou transmissdo de conteudos em oo
capacitacdes como N ~ . ou instituicdo promotora Por curso,
) . cursos voltados a formagéo, desenvolvimento ou .
instrutor ou conteudista . . : independente da
38 ~ treinamento. O servidor pode atuar como instrutor, e , e 1 ponto
em curso de formacdo, - ! Materiais didaticos produzidos, carga horéria
, ministrando aulas ou treinamentos, ou como ) ~
de desenvolvimento ou . L como apostilas, apresentacfes ou (evento)
de treinamento conteudista, desenvolvendo materiais didaticos e outros recursos utilizados. auando
programaticos para as capacitacoes : -+
se aplicar.
Participacdo em ~ ~
page Atuacdo em fun¢des de suporte, acompanhamento
capacitacdes como . ~ >
. : e orientagdo de participantes em cursos de
tutor, monitor, orientador ~ ) . C
formagédo, desenvolvimento ou treinamento, - ~ Por participagéo,
ou mentor em curso de | . ) : P L - Certidao ou declaragéo de :
~ incluindo tutoria de estégio probatério, auxiliando no S i - independente da
39 |formacéao, de . ] participacdo expedida pelo 6rgéo it 0,5 ponto
desenvolvimento ou de | PrOC€SSO de aprendizagem dos patrticipantes, ou instituicio promotora carga horéaria
. i : oferecendo apoio técnico, pedagdgico e logistico, Gaop (evento)
treinamento, incluindo sem ser necessariamente o responsavel pela
tutoria de estagio S . P P
L criacdo do conteudo ou sua apresentacéo formal.
probatério
Participacdo em - L
pacao ef . Certificados de patrticipacdo ou
capacitacdes, incluindo ~ o
N . . o - conclusao emitidos pelas
disciplinas isoladas em | Participacdo em cursos de capacitacéo, oficinas, S .
. T N . instituicdes responsaveis pela
cursos de graduacdo e |seminarios, congressos e disciplinas isoladas de B e,
. ~ ~ > . . capacitacao (curso, oficina,
pos-graduacédo, que graduacao ou pos-graduacao, diretamente ligados L . Por Carga
: . o seminario, congressos, forum e s
40 |desenvolvam ao desenvolvimento de competéncias essenciais afins) horaria (a cada 0,25 ponto
competéncias alinhadas | para o alcance dos objetivos estratégicos 10 horas)
aos objetivos institucionais e/ou para o desempenho das - L
R L Certificado ou histérico escolar no
institucionais e/ou que | atribuicbes do cargo ocupado. o
~ qual conste as disciplinas cursadas
favorecam a formacéao . L
: e as respectivas cargas horarias
continuada no cargo
Titulos de educacéo . ~ ~ . Diplomas revalidados (no caso de
. Titulo de educacao formal, desde que ndo seja ; . . .
formal, diferente do _ : . titulos obtidos no exterior) que Por diploma ou
. requisito de ingresso do cargo além daquele que o . . ”
41 |requisito de o : ; . tenham sido reconhecidos por certificado 6,25 pontos
) ~_ | habilita e define o nivel de RSC pretendido, no . ) o
escolaridade e formacgéo universidades brasileiras, conforme (evento)

especializada exigidos

ambito do plano de qualificacdo institucional.

regulamentacéo do MEC.




para o ingresso no
cargo ocupado pelo
servidor

Autoria de obras

Por obra artistica

42 | artisticas e cultural Autoria de obras artisticas e cultural registradas Registro da obra e cultura 2,5 pontos
registradas
Autor de projeto Autoria de Projeto de Pesquisa e/ou Extensdo Projeto aprovado nas instancias , .
43 |aprovado em edital de A Por edital/Projeto 2,5 pontos
: ~ | aprovado nas instancias competentes competentes
pesquisa e/ou extensao.
Captacao de recursos
em projetos de ~ : N
desenvolvimento E_Iaboragao de prOJe_to para a captacao de recursos,
O . visando o custeio e investimento em pesquisa e . A
institucional e/ou ensino . T ; Projeto aprovado nas instancias . .
44 : desenvolvimento institucional e/ou ensino e/ou Por edital/Projeto 2,5 pontos
e/ou pesquisa e/ou . ~ . ~ ~ competentes
~ . ~ | pesquisa e/ou extensdo e/ou inovagao e/ou gestao
extensdo e/ou inovagao PN
~ e/ou assisténcia
e/ou gestao e/ou
assisténcia
Numero de protocolo e situacdo do
pedido no INPI ou em 6rgéo de
Titulo de propriedade temporaria sobre uma outro pais equivalente ao INPI e
invencdo ou modelo de utilidade, outorgado pelo documento emitido por um Nucleo
45 |Carta Patente Estado aos inventores ou autores ou outras de Inovacao Tecnoldgica de Por patente 5 pontos
pessoas fisicas ou juridicas detentoras de direitos | instituicdes publicas comprovando
sobre a criagao o ineditismo, atividade inventiva,
suficiéncia descritiva e aplicacédo
industrial da patente
Contrato de transferéncia de tecnologia e de
Contratos de licenciamento para outorga de direito de uso ou de
46 transfere_nma de exploragap ge criagao _desenvolwc}ia_|soladamente Cépia do contrato Por contrato 5 pontos
tecnologia e por Instituicées Cientifica, Tecnoldgica e de
licenciamento. Inovacéo (ICTs) ou por meio de parceria, na qual o
servidor esteja envolvido
Atuacdo na coordenacgdo de acordos ou convénios
. de cooperacgdo com instituicdes publicas e privadas
Coordenacéao de LA s X
A para realizagc&o de atividades conjuntas de - L Por acordo /
47 |acordos ou convénios . S o Cépia do acordo/convénio ~ 2,5 pontos
~ pesquisa cientifica e tecnoldgica e de convénio
de cooperacgéo . . .
desenvolvimento de tecnologia, produto, servi¢o ou
processo
Coordenacéao de ~ . ~ . ~
~ : Atuacgdo na articulagdo, planejamento, execucéo e
elaboracéo de Projetos L ~ L . L : - .
48 avaliagdo das ac¢Oes pedagogicas nos projetos Copia do projeto pedagogico Por projeto 2,5 pontos

Pedagdgicos de novos
Cursos.

pedagdgicos de criagdo de novos cursos




Desenvolvimento de
projeto grafico,

Projeto Gréfico (E a técnica de distribuir de forma
harmonica os elementos presentes em uma peca
de design gréfico)

Diagramacéo (alinhamento do projeto grafico de
modo a ser melhor interpretado).

Cépia do material final (ou link para

49 di ~ acesso) ou declaracéo expedida Por projeto 1 ponto
iagramacéo ou elo 6rgao
identidade visual A identidade visual (consiste no conjunto de P
elementos graficos que expressam o proposito,
missao e valores da sua empresa, sendo
responséavel por se comunicar com o seu publico-
alvo de forma simples e atrativa)
Desenvolvimento de Pro_cf‘e.sso de criagao, design, IA (Inteligéncia Certificado de Registro de
. Artificial), modelos de .
50 |software e sistemas . ; L ~ Programa de Computador ou Por registro 5 pontos
R linguagem naturais, bots e afins, implementacéo e o
digitais . L declaracao institucional
suporte de software e conteudos digitais
Edicdo de midias Atuacio na edicio de midias técnicas veiculadas Cépia do material final (ou link para
51 |técnicas veiculadas em AGao | ¢ . acesso) ou declaracéo expedida Por item 0,1 pontos
: ) . . em jornais, revistas e sites -
jornais, revistas e sites pelo 6rgdo
Edicdo de roteiros para |Atuac¢do no processo de processo de criagdo e
programas de radio, TV |edicdo de roteiros para uma variedade de Copia do material final (ou link para
52 | e midias; eventos plataformas de midia, incluindo programas de radio, | acesso) ou declaracao expedida Por item 0,1 pontos
institucionais (artisticos, |televisdo e eventos institucionais, como atividades |pelo 6rgao
culturais e esportivos) artisticas, culturais e esportivas.
Certificados ou declaracbes de
participagdo emitidos por editoras
ou instituicdes responsaveis.
Atuagat_) na edicéo, organizagao, revisao, traplugao Cépia de publicacdes com crédito
ou avaliacdo/parecer de publicacdes, como livros, ; ~
- . . S S . de autoria em uma das funcdes
Edicéo, organizacéo, revistas cientificas, periddicos ou relatorios . . !
A ~ . mencionadas (editor, organizador, Por
revisdo, traducéo e académicos : . -
53 g revisor, tradutor ou livro/periddico 1 ponto
avaliacdo/parecer em . :
avaliador/parecerista). (evento)

publicacbes

Atuacdo na producédo de material em outra lingua,
compreendendo em suas diversas fases (pré-
producao, traducéo e pdés-producao)

Ficha catalogréfica e contracapa
dos periddicos/livros contendo o
conselho editorial ou declaracéo
emitida pelo responsavel pela
publicacéo




Lideranca ou vice-

O pesquisador lider de grupo é o personagem que
detém a lideranca académica e intelectual no seu
ambiente de pesquisa. Normalmente, tem a
responsabilidade de coordenagao e planejamento

- Declaragéo/Certiddo emitida pelo
Programa de P6s-Graduacéao

A identificacéo e cadastro de

Por grupo de

54 Ilderanga de grupo de dos trabalhos de pesquisa do grupo. Sua fungéo lideres de grupos é de total pesquisa 2,5 pontos
pesquisa registrado . : X 2. T
aglutina os esfor¢cos dos demais pesquisadores e responsabilidade da instituicéo,
aponta horizontes e novas areas de atuacao dos através do dirigente institucional de
trabalhos. pesquisa.
Atuacao de servidor
como avaliador em
eventos académicos,
C|ent|f|_cos, cuI,turqls, Participacdo como avaliador de TCC, TCR,
esportivos e técnicos A a L
e congresso, simposio, conferéncia, coléquio, mesa ~ ix .
envolvendo a analise L . Declaracédo ou Certiddo expedida
55 . o redonda, workshop, seminario, mostra, feira, L2 Por evento 1 ponto
critica, avaliagcéo e ientifi S . . pelo 6rgéao
emiss&o de pareceres evgnt_os cientificos, teg:nlco,, esportivos, sociais,
artisticos, culturais e filantrépicos.
sobre trabalhos,
projetos ou
apresentacdes
realizadas
Atividade de avaliacéo
do projeto de ensino
e/ou pesquisa e/ou
extensao e/ou inovacao,
verificando se o mesmo
foi submetido de forma Participacdo como avaliador/parecerista de projetos
adequada e de acordo : . ~ ~ i :
de ensino e/ou pesquisa e/ou extenséo e/ou Declaragéo ou Certiddo expedida .
56 |com as normas . ~ P P Por projeto 1 ponto
R inovacao, na propria instituicdo ou em outras pelo 6rgao
institucionais, bem como |. . %"~
o . instituicoes.
avaliacéo do projeto em
si (critérios de
relevancia, execucao,
aspectos formais,
metodoldgicos e
tedricos)
Participagdo como Atuacdo do servidor na funcdo de coordenador no N - . .
coordenador de o : Declaracdo ou Certiddo expedida Por unidade de
57 processo de criacdo e desenvolvimento de novas 2,5 pontos

implantacdo de
unidades de ensino

unidades de ensino vinculadas a Rede Federal

pelo 6rgao

ensino




Participacdo como
coordenador em
projetos de
desenvolvimento
institucional e/ou ensino

Atuacgédo do servidor na funcdo de coordenador em
projetos de desenvolvimento institucional e/ou

Declaracédo ou certiddo expedida

58 |el/ou pesquisa e/ou ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovagao elo 6raso Por projeto 2,5 pontos
extensao e/ou inovacao |e/ou assisténcia, na prépria instituicdo ou em P gao.
e/ou assisténcia, na parceria com outras instituigdes.
prépria instituicdo ou em
parceria com outras
instituicbes
Participacdo como
mediador, palestrante,
apresentador ou artista
em congresso,
simpdsio, conferéncia, | Atuacdo como mediador, palestrante, apresentador
coléquio, mesa redonda, | ou artista de congresso, simpdésio, conferéncia,
workshop, seminario, coléquio, mesa redonda, workshop, seminario, Declaracédo ou certiddo expedida
59 T : L e L2 Por evento 1 ponto
debate, oficina, jornada, | mostra, feira, minicursos, eventos cientificos, pelo 6rgéo.
mostra, feira, técnico, esportivos, sociais, artisticos, culturais e
minicursos, eventos filantropicos.
cientificos, técnico,
esportivos, sociais,
artisticos, culturais,
sindicais e filantrépicos.
Participacdo como N o : :
pag , Atuagdo no processo de criagdo e desenvolvimento ~ Cx , Por unidade de
membro de equipe de ) . ) R Declaragéo ou certiddo expedida .
60 |. ~ de novas unidades de ensino vinculadas a Rede . ensino 1 ponto
implantacao de pelo 6rgao. .
! . Federal implantada
unidades de ensino.
Participacdo como
ouvinte ou assistente
em congresso,
simpésio, forum,
conferéncia, coléquio, Atuacdo como ouvinte ou assistente de congresso,
mesa redonda, simpdsio, conferéncia, coléquio, mesa redonda, o _— ,
L L . o Declaragéo ou certiddo expedida
61 |workshop, seminario, workshop, seminéario, mostra, feira, minicursos, Por evento 0,125 ponto

mostra, feira,
minicursos, eventos
cientificos, técnico,
esportivos, sociais,
artisticos, culturais,
sindicais e filantropicos.

eventos cientificos, técnico, esportivos, sociais,
artisticos, culturais e filantropicos.

pelo 6rgéo.




Participacdo em
comissao de
elaboracgao/reformulaca
0 de projetos
pedagdgicos de cursos
técnicos integrados ao

Atuacao na articulacdo, planejamento, execucao e
avaliacdo das acBes nos projetos pedagdgicos de
cursos técnicos integrados ao ensino médio,

Copia do projeto pedagdgico +

62 |ensino médio, técnicos L . Portaria de designacéo da Por projeto 0,5 ponto
. técnicos concomitantes ou subsequentes, C
concomitantes ou ~ . ~ ~ . | comissao
subsequentes gr_adua(;ao ou pos-graduacao e cursos de formacgéo
~ ' inicial e continuada (FIC)
graduagéo ou pos-
graduacéo cursos de
formacéo inicial e
continuada (FIC)
Ficha catalogréfica e contracapa
L Atuacdo como membro de conselhos editoriais de | dos periddicos/livros contendo o Por
Participacdo em . L P o ~ . .
63 o revistas cientificas, periddicos ou outras conselho editorial ou declaracao livro/periédico 2,5 pontos
conselhos editoriais L P SO -~ h
publicagbes académicas e institucionais. emitida pelo responséavel pela (evento)
publicacéo
Participacdo em
coordenacéao de
elaboracao/reformulaca
o de projetos . d %0 d , daacai
edagoégicos de cursos Atuacao ha coordenacao de projetos pedagogicos Coépia do projeto pedagdgico +
peda . de cursos técnicos integrados ao ensino médio, : . - .
64 |técnicos integrados ao tECniCOS concomitantes ou subsequentes Portaria de designacéo da Por projeto 1 ponto
ensino médio, técnicos x . ~ a ’ COMissé&o
. graduagdo ou pos-graduacgéo
concomitantes ou
subsequentes,
graduacéo ou pos-
graduacéo
Declaracéo da instituicdo
devidamente credenciada pelo
orgéao responsavel em que foi
desenvolvida, contendo periodo de
- o ocorréncia, tipo de atividade, local
Participacdo em grupo Participagao como coqrdenador ou colabora}dor'em em que foi efetuada e assinatura do .
65 grupo de pesquisa registrado no CNPQ no ambito Por projeto 1 ponto

de pesquisa registrado

da instituicdo ou de outra instituicdo

responsavel pela instituicao.
Podera ser apresentado outro
documento oficial com carimbo e
assinatura do responsavel pela
instituicdo que comprove a
atividade ou declaracdo expedida




pelo coordenador do grupo de
pesquisa

Participacdo em projeto
de
implantacao/implementa
¢ao de ambientes de
ensino/aprendizagem,

Atuacdo em projeto e implantacdo/implementacéo
de ambientes de ensino/aprendizagem,

Numero de protocolo e situacéo do
pedido no INPI ou em 6rgao de
outro pais equivalente ao INPI e
documento emitido por um Nucleo

66 o o L e e . ~ - Por projeto 1 ponto
laboratorios, oficinas, laboratérios, oficinas, estudios, alas ou areas para |de Inovacéo Tecnoldgica de Proj P
estldios, alas ou areas | praticas esportivas, sociais, artisticos e culturais. instituicdes publicas comprovando
para praticas esportivas, o ineditismo, atividade inventiva,
sociais, artisticos e suficiéncia descritiva e aplicada.
culturais.

Participacdo em

projetos de

desenvolvimento

institucional e/ou ensino | Atuacdo em projetos de desenvolvimento

67 e/ou pesquisa e/ou institucional e/ou ensino e/ou pesquisa e/ou Declaracédo ou certiddo expedida Por projeto 1 ponto
extensdo e/ou inovagdo |extensdo e/ou inovacao e/ou assisténcia, na propria | pelo 6rgéo.
e/ou assisténcia, na instituicAo ou em parceria com outras instituicoes.
prépria instituicdo ou em
parceria com outras
instituicoes.

Participacdo na
organizacao de - C
co?] ressgo SiMDGSio Certificados de Participacéo:
gresso, POSIO, ~ ~ . ~ Documentos que comprovem a
conferéncia, coléquio, Atuacgdo na concepcéo, planejamento, execucéo e ~ . A
2 o . atuacao do servidor na organizagéo

mesa redonda, avaliacdo de congresso, simpoésio, conferéncia, o

., L = L dos eventos, emitidos pela
workshop, seminario, coloéquio, mesa redonda, workshop, seminario, ST A

68 : : L L instituicdo ou pelo comité Por evento 1,25 ponto
mostra, feira, mostra, feira, minicursos, eventos cientificos, oraanizador
minicursos, eventos técnico, esportivos, sociais, artisticos, culturais e g '
cientificos, técnico, filantrépicos. N Cx .

. . Declaracéo ou certidao expedida
esportivos, sociais, .
- . pelo 6rgao.
artisticos, culturais,
sindicais e filantrépicos.
Participagdo no Declaragdes de Institui¢cdes:
desenvolvimento de Atuacdo em processos gque visam a criacao, Documento formal emitido por
69 | protétipos, depdsitos protecéo e formalizacdo de inovacdes, invencdes, |instituicdo ou empresa que Por projeto 2,5 pontos

e/ou registros de
propriedade intelectual.

designs ou criacfes originais

confirme a contribuicéo do servidor
em projetos de pesquisa e




desenvolvimento (P&D) e registro
de propriedade intelectual.

Por prémio de

Prémio de mérito Honrarias atribuidas em decorréncia de destaque merito
. P . profissional ou
profissional ou em desempenho académico ou profissional com a L .
. ~ : Por premiacao, comenda, académico,
70 |académico, comendas, |concessdo de medalhas, diplomas, comendas ou ~ 3,125 pontos
~ - homenagem e/ou mencé&o honrosa. comendas e,
homenagens e menc¢des | homenagens para destacar os atos e/ou atividades h
. - omenagens
honrosas reconhecidas como merecedoras de mérito. ~
e/ou mencao
honrosa
Criacdo de comunicac¢des que combinam
elementos visuais e sons sincronizados desde a
sua concepcao até a sua finalizacao, englobando o
conjunto de todas as fases necessarias para a
realizacdo de um video ou produto equivalente, e L I :
~ , . ; e Copia do material final (ou link para
71 Proc_iugao de material que requer organizacao e planejamento (ex: filmes, acesso) ou declaracio expedida Por Projeto 1 ponto
audiovisual videoclipes, documentarios, Vinhetas, Videos -
S T pelo 6rgao
publicitarios institucionais/Teaser, campanhas
institucionais, edital em lingua brasileira de sinais,
Videos promocionais de projetos e acdes
institucionais, Filmagem e registro de eventos ou
atividades institucionais, etc.)
. L . : Artigo em periédico: copia da capa
AthldaciIe dg publlcag_ao de dlvAers_os tipos de do periodico, caso haja, e a integra
producdes intelectuais e académicas que do trabalho. incluindo ndmero do
L : contribuem para a disseminacéo do conhecimento i
Publicag&o de artigos, . , o ) ) ISSN e/ou DOI
em uma determinada area de atuacao, tais como:
trabalho completo e : . . ) L
p . artigo, resumo expandido, resumo, capitulo de livro. . L Por publicacdo
72 | capitulo de livro (com : o Capitulo de livro: copia da capa do 1,5 ponto
Todos esses tipos de publicacdes devem ser . . e (evento)
ISBN e Conselho X livro, da ficha catalogréfica,
L acompanhados de um ISBN (International Standard . ~
Editorial) . o L contendo as informacdes
Book Number), que identifica de maneira Unica a - ) e
R essenciais para identificacao da
obra, e de um Conselho Editorial, que assegura a : . ,
. A ; . obra, incluindo nimero ISBN, e do
gqualidade e a relevancia do contetdo publicado . :
capitulo publicado
Livro: cépia da capa do livro,
Atividade de publicac&o de livro. Devem ser Conselh9 .Edltorlal e da ficha
. . . . catalogréfica, contendo as
Publicacéo de livro (com | acompanhados de um ISBN (International Standard informacses essenciais para Por publicacso
73 |ISBN e Conselho Book Number), que identifica de maneira Unica a & P P ¢ 2,5 pontos

Editorial)

obra, e de um Conselho Editorial, que assegura a
gqualidade e a relevancia do contetdo publicado

identificacdo da publicacéo e/ou
organizacao, incluindo nimero
ISBN

(evento)




Ebook: Seréo considerados os
livros publicados em meio virtual (e-
books), sendo a defini¢cdo de livro a
estabelecida pela Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) na NBR6029, a saber:
publicacédo néo periddica, que
contém acima de 49 paginas,
excluidas as capas e gue é objeto
de ISBN
Atuar como avaliador nas comissfes responsaveis
pela avaliacéo externa in loco dos cursos de
Avaliador de curso pelo |graduacao e das instituicdes de educacéo superior, | Declaracdo ou certiddo expedida o
74 L2 ; Por avaliacdo 2,5 pontos
INEP ou pelo MEC bem como do desempenho dos estudantes, por pelo 6rgao avaliador
meio do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (Enade).
Elaborar questdes de provas em processos
seletivos simplificados, vestibular ou equivalente ou
N . em concursos publicos para provimento de cargo
Elaboracéo, revisao .
% efetivo ~ - .
e/ou correcao de provas Declaracédo ou certidao expedida .
75 ~ L% Por edital 1 ponto
de exame de selecao, : . ~ ~ pelo 6rgao.
; Realizar a revisdo e/ou correcdes de questdes de
vestibular ou concursos . S
provas em processos seletivos simplificados,
vestibular ou equivalente ou em concursos publicos
para provimento de cargo efetivo
Participacdo como Participar na condi¢é@o de jurado em concursos, ~ - .
) . - . Declaracéo ou certiddo expedida
76 |jurado na area de eventos e similares na sua area de L% Por evento 0,5 ponto
~ : ~ pelo 6rgao.
atuacao conhecimento/atuagao
Participacdo como
orientador das Participar como orientador das monitorias de ~ o .
o L o . ~ Declaracédo ou certiddo expedida . N
77 | monitorias de disciplinas | disciplinas e nas unidades de producédo e L% Por orientacéo 0,5 ponto
! L pelo 6rgao.
e nas unidades de laboratorios.
producao e laboratérios.
quthlpagao como Participar como orientador de bolsistas de apoio Declaracgéo ou certiddo expedida . ~
78 |orientador de bolsistas L L Por orientacéo 0,5 ponto
e técnico pelo 6rgéo.
de apoio técnico.
Participacédo como
. . - . . . ~ _— . Por
orientador/supervisor de | Participar como orientador/supervisor nos estagios |Declaracdo ou certiddo expedida . ~
79 . L L5 orientacao/super 0,5 ponto
estagios supervisionados pelo 6rgéo. VIS0
supervisionados.




Participacdo como

Participar como preceptor nas residéncias

Declaracédo ou certidao expedida

80 |preceptor em académicas, supervisionando diretamente as elo 6raso Por precepcgéo 1 ponto
residéncias académicas | atividades praticas feitas pelos residentes. P 9a0.
Participacdo no apoio a Declaracédo ou certiddo expedida
atividades de Atuacao na orientacdo de internos e residentes nas |pelo 6rgao, constando a unidade de Por declaracio
81 |preceptoria em condutas do setor e para a utilizacdo dos sistemas | servigo do servidor e o periodo semestragl 0,1 ponto
residéncias médica e eletrénicos dos Hospitais Universitarios. semestral em que ocorreu a
multiprofissional atividade.
Atuacdo em ac¢bes de campo, como investigacoes
de surtos, monitoramento de eventos de massa e . . -
) - : : Portaria de designacgéo ou
e inquéritos, assim como nas respostas requeridas ~ - ,
Participacdo em ; . declaracao ou certiddo expedida
: ) para prevenir, proteger e controlar a ocorréncia ou A
82 |situagdes de surtos, ~ por qualquer esfera do setor de Tempo (Més) 0,5 ponto
: ) . propagacao de casos novos de uma doenca ou . . o
epidemias e pandemias ~ Saude e/ou expedido por érgdo
agravo que pode colocar a populagcdo humana e vinculado a Administracso da IFE
animal sob risco e representar ameacas a saude ¢ ‘
publica.
Atuacgdo na formulagéo, implementacao, avaliagdo
e/ou reformulagéo de planos, estratégias,
programas ou projetos de saude que visem
promover a equidade e a melhoria das condigfes e
modos de viver, ampliando a potencialidade da
saude individual e da saude coletiva, reduzindo
vulnerabilidades e riscos a saude decorrentes dos
determinantes sociais, econdmicos, politicos,
culturais e ambientais. Tratam-se de acdes de
promocao da saude previstas pelo Plano Nacional . . N
. b ; . Portaria de designacéo ou
Participacdo em de Saude, pelos pactos interfederativos e ~ Sl :
iy ) g AN , declaracao ou certiddo expedida Por programa,
politicas, programas e planejamento estratégico do Ministério da Saude, .
83 por qualquer esfera do setor de plano, projeto 1,5 ponto

acles de promocao da
saude.

bem como por acordos internacionais firmados pelo
governo brasileiro, em permanente dialogo com as
demais politicas, com 0s outros setores e com as
especificidades sanitarias, tais como: imunizacéo
vacinal, formacao e educacdo permanente,
alimentacdo adequada e saudavel, praticas
corporais e atividades fisicas, enfrentamento do uso
do tabaco e seus derivados, enfrentamento do uso
abusivo de alcool e outras drogas, promocao da
mobilidade segura, promoc¢éo da cultura da paz e
de direitos humanos, promocéao do
desenvolvimento sustentavel, dentre outros.

Saude e/ou expedido por érgao
vinculado a Administracéo da IFE.

e/ou acao.




84

Acolhimento em Saude
Mental, Atendimento em
necessidades
especificas e
Humanizacao do
Atendimento.

Atuar diretamente com discentes, docentes e
técnico-administrativos com objetivo de favorecer
processos de aprendizagem, atuar em situacdes
emergenciais de saude mental de discentes,
docentes e técnico-administrativos, atendimento de
necessidades especificas, mediar situacdes de
conflitos ha comunidade institucional, participar de
reunides psicossociais visando a promoc¢éo de
melhores condi¢cdes de permanéncia estudantil,
atuar no acolhimento a pessoas em sofrimento
psiquico na instituicao. Atender e/ou encaminhar
situacOes de vulnerabilidade e sofrimento psiquico
vividas pelos usuarios dos servicos das IFE, bem
como por seus familiares.

Protocolo e/ou registro de
atendimento/encaminhamento.
Portaria de designacgéo ou
declaracao ou certiddo expedida
por qualquer esfera do setor de
Saude e/ou expedido por 6rgédo
vinculado a Administracéo da IFE.

Atendimento/enc
aminhamento
e/ou participagéo
em programa,
plano, projeto
e/ou acao de
humanizacéo.

0,05 ponto

85

Atuacdo em areas
hospitalares criticas e
semicriticas

Atuacédo do servidor em areas hospitalares que
oferecem maior risco de transmisséo de infeccoes,
areas em que se realizam um grande ndmero de
procedimentos invasivos e/ou que possuem
pacientes humanos e animais de alto risco, com
sistema imunolégico comprometido, ou ainda,
aguelas areas que por suas especificidades
necessitam que seja minimizada a presenca de
microrganismos patogénicos, tais como: Centro
Cirargico e Obstétrico, Recuperac¢ao poés-
anestésica, Central de material esterilizado,
Unidade de Terapia Intensiva, Unidade de
Isolamento, Unidade de Transplantes, Unidade de
Hemodialise, Pronto Socorro, Bergério, Expurgo,
Laboratérios de Analises Clinicas, Anatomia
Patolégica e Biologia Molecular, Banco de Sangue,
Areas de preparo e manipulacdo de alimentos e
dietas, Sala de preparo de Nutricdo Parenteral,
Sala de preparo de Quimioterapia, Sala de
procedimentos invasivos, Farmacia de
manipulacado, area suja da Lavanderia, Necrotério e
similares.

Atuacao do servidor em areas hospitalares
ocupadas por pacientes humanos e animais com
doencas infecciosas de baixa transmissibilidade e
doencas néo infecciosas, tais como: Unidade de
Internacdo, Unidade de Atendimento Ambulatorial,

Portaria de localizagéo ou
declaracao ou certiddo expedida
pelo 6rgao, constando o ambiente
laboral e o tempo em que o servidor
exerce suas atividades.

Tempo (més)

0,05 ponto




Sala de Triagem e Espera, Centro de
Radiodiagndstico e similares.

Atuagéo em atividades

Atuacdo em atividades de campo e saidas
pedagdgicas, acompanhando estudantes, em
conjunto com o corpo docente em atividades como:
apoio a coleta de dados, observacao e analise de
comunidades, espacos urbanos, edificacdes ou
fendbmenos sociais para andlise e registro,
levantamentos e mapeamentos, estudos de caso

Registro da atividade de campo,

Por atividade de

86 |de campo e saidas em campo, praticas agricolas, florestais, lista de presenca, declaragéo ou campo ou saida 0,25 ponto
pedagogicas geoldgicas, geogréficas e bioldgicas, projetos de certidao expedida pela IFE pedagdgica
extensao comunitaria, visitas técnicas e guiadas a
indastrias, laboratoérios avancados, centros de
pesquisa, obras em andamento, museus, teatros,
exposicoes literarias ou eventos técnicos para
expor os alunos a diferentes realidades
profissionais e tecnologias.
Participacdo em e o ~
o Participacdo em politicas, programas e agfes de : : ~
politicas, programas e ~ . ~ ~ : . Portaria de designacgéo ou Por programa,
~ ~ promocao da incluséo, de género, da diversidade, o - . .
87 |acbes de promocéo da ~~ A declaracao ou certiddo expedida plano, projeto 1,5 ponto
) ~ i de questdes étnico-raciais, indigenas, pessoas com <
incluséo, acessibilidade . - o pela IFE. e/ou agao.
i ) necessidades especificas e direitos humanos.
e da diversidade
Atuacdo em atividades |Atuacdo em atividades de execucao / operacao,
de execucéo / operagéo, | desenvolvimento, colaborag&o ou treinamento nos . : ~
. . Portaria de designacéo ou
desenvolvimento, sistemas estruturadores do Governo Federal nas ~ ST .
~ . . N declaracao ou certiddo expedida A
88 |colaboracao ou suas diversas areas de atuacdo como Tempo (més) 0,5 pontos
) ) . pela IFE, Cadastro ou Termo de
treinamento nos planejamento, orcamento, financas, pessoal, -
. o : Responsabilidade.
sistemas estruturadores | compras, logistica e controle, ensino,
do Governo Federal pesquisa e extensao.
Producao, traducéo e Producao de materiais acessiveis ou atuacdo em O material produzido, identificando .
: ~ A ~ o . ~ Por material
89 |interpretacéo de traducgéao/interpretacdo para acessibilidade em a autoria ou a declaracédo da produzido 1 ponto

materiais acessiveis

atividades pedagdégicos, eventos e cursos.

Chefia, Supervisores, Gestores ou




Coordenadores da autoria do interpretado ou
material produzido, traduzido ou traduzido
interpretado




